CURRÍCULO MODELO LATTES – CNPQ
Todos os documentos comprobatórios das atividades deverão ter fotocópias simples, organizadas na sequência na qual aparecem no Currículo, e encadernadas em espiral. Atenção: este quadro deve acompanhar a encadernação dos documentos comprobatórios, com o preenchimento do número da página, em ordem crescente, dos documentos correspondentes.
Os comprovantes apresentados deverão se referir as atividades desenvolvidas de JANEIRO de 2016, até JANEIRO de 2020 (dos últimos 5 anos). Atenção: Para o item (1) de Formação Acadêmica e (3) Atividades profissionais não haverá limite de tempo, podendo ser apresentados comprovantes de todo o período.
A pontuação final do Currículo será obtida pela somatória dos pontos de cada um dos itens (apontados no quadro abaixo) e classificará o candidato para fins de desempate.
NOME DO CANDIDATO(A): _________________________________________________________________
	 
	Variáveis Avaliadas / quantidade máxima considerada
	Pontuação
	Número da folha do comprovante na encadernação

	1
	Formação acadêmica/titulação: 
a) serão considerados até dois cursos por titulação

b) somente serão considerados os títulos reconhecidos pela legislação vigente.

	1.1
	Curso de longa duração (mínimo 360 h) (especialização/licenciatura habilitação) (máx. 2)
	10/curso
	 

	1.2
	Residência Multiprofissional em Saúde ou em psicologia(máx.1)
	15/curso
	

	1.3
	Curso de duração de 150 a 180 h (habilitação, aperfeiçoamento)(máx. 2)
	5/curso
	 

	1.4
	Curso de Atualização acima de 4h (máx. 5 pontos)
	0,2/curso
	 

	1.5
	Doutorado
	30/ curso
	

	2
	Formação Complementar

	2.1
	Participação em Iniciação Científica (voluntária ou bolsista) (máx. 6 pontos)
	2/curso
	 

	2.2
	Participação em Projetos de Extensão, Ensino, Programa de Voluntariado, Iniciação à Docência) (máx. 3 pontos)
	0,2/semestre
	 

	2.3
	Participação em Grupo de Pesquisa – com nome na página do CNPq (máx. 3 pontos)
	0,5/semestre
	 

	3
	Atividades profissionais (correlacionada com a psicologia)

	3.1
	Atividades de Assistência (ambulatorial, hospitalar)
	1/ano
	 

	3.2
	Atividade de Ensino

	 

 

 

 
	Pós-graduação (lato sensu) (máx. 5 pontos)
	0,3/cada 15h
	 

	
	Graduação (máx. 5 pontos)
	0,5/ano
	 

	
	Nível Médio (Educação Básica e/ou Curso Técnico ) (máx. 5 pontos)
	0,3/ano
	 

	
	Supervisão de Estágio de Alunos de Graduação, Tutoria, Preceptoria de Residentes (máx. 10 pontos)
	0,5/semestre
	 

	3.3
	Atividade de Extensão

	 
	Participação em Consultoria, Assessoria, Atividades de Serviços à Comunidade – grupos de apoio
	0,2/ano
	 

	3.4
	Atividade de Pesquisa 

	 

 

 

 
	Orientação ou Co-orientação de trabalhos científicos e monográficos de graduação ou residência
	0,5/orientação
	 

	
	Participação em Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq
	1/semestre
	 

	
	Membro de Projeto de Pesquisa / Extensão / Ensino (concluída ou em andamento) (máx. 4)
	0,5/semestre
	 

	
	Coordenador de Projeto de Pesquisa / Extensão / Ensino (concluído ou em andamento) (máx. 4)
	1/semestre
	 

	3.5
	Participação em Conselhos, Comissões e Comitês (máx. 5)
	1/ evento
	 

	3.6
	Cargos e/ou Funções Administrativas (máx. 5)
	2/cargo
	 

	4
	Produção Técnico-científica: 
a) Artigos, Livros e Capítulos de Livro no prelo deverão ser acompanhados de carta ou email de aceite da Revista ou Editora;
b)Trabalhos apresentados em mais de um eventos serão pontuados uma única vez.

	4.1
	Artigos

	 

 

 
	Artigos completos publicados em periódicos indexados e classificados como QUALIS / CAPES atual
	A1 e A2 – 30/artigo
B1 e B2 – 20/artigo 
B3 – 18/artigo
B4 e B5 – 8/artigo
	 

	
	Artigos em Periódicos não indexados
	0,5/artigo
	 

	
	Publicações em Revistas Técnicas, Jornais, Boletins ou Similares
	0,3/publicação
	 

	4.2
	Livros e/ou capítulos de Livros Científico-técnicos

	 

 

 
	Livros publicados
	20/livro
	 

	
	Capítulo de livro
	10/capítulo
	 

	
	Organização de Obra publicada
	5/ obra
	 

	4.3
	Trabalhos publicados em anais ou livros de resumo de eventos

	 

 

 
	Trabalhos completos em Eventos nacionais e internacionais
	4/trabalho
	 

	
	Resumos Expandidos em eventos internacionais, nacionais e regionais.
	1/trabalho
	 

	
	Resumos de trabalhos publicados em anais
	0,5/trabalho
	 

	4.4
	Participação em Eventos

	 

 

 

 

 
	Coordenador de Evento (local, regional, nacional ou internacional)
	5/evento
	 

	
	Membro de Comissão Organizadora
	2/evento
	 

	
	Relator de Trabalhos em Eventos (oral ou pôster)
	1,5/evento
	 

	
	Ouvinte em eventos nacionais e internacionais
	1/ evento
	 

	
	Ouvinte em eventos locais, regionais e estaduais
	0,5/evento
	 

	4.5
	Cursos Ministrados
	0,5/curso
	 

	4.6
	Conferencista ou palestrante em eventos
	0,5/evento
	 

	4.7
	Participação em Bancas
	0,5/evento
	 

	4.8
	Desenvolvimento de técnicas ou processos
	0,5/banca
	 

	 

 

 
	Registro de patentes
	50/patente
	 

	
	Elaboração de procedimentos operacionais (POP), Guias, Normas, Protocolos e Rotinas
	10/cada
	 

	
	Elaboração de Regimentos
	5/cada
	 

	4.9
	Desenvolvimento de Material Didático ou Instrucional
	0,2/curso
	 

	 
	Elaboração de Cartilhas, Boletins, Manuais, Folder ou outro material educativo
	3/material
	 

	5
	Premiação de Honra e Mérito
	5/cada
	


